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EXPLOITANT : 

 

 

PLATEFORME : 

 

 

VERIFIE PAR : PERIODE DE VERIFICATION : SIGNATURE : 

REFERENTIEL :  

Arrêté N°1545/MINT du 15/11/2006 fixant les conditions de certification des aérodromes ;  

Arrêté N°007/A/MINT fixant les normes de conception, de construction et d’exploitation des aérodromes ; 

Instruction N°001 établissant les exigences relatives à la formation du personnel technique d’un exploitant d’aérodrome. 
 

N° 
Réf ITEMS A VERIFIER REPONSE DIRECTIVE POUR EXAMEN 

ETAT DE MISE EN 

OEUVRE 

COMMENTAIRE/ 

OBSERVATIONS 

1 EXPLOITATION DE L’AERODROME 

1.1  

Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il établi une structure organisationnelle 

pour l’exploitation et la maintenance de 

l’aérodrome? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel ; 

-Vérifier l’existence d’un 

organigramme signé. 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

1.2 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il défini des responsables clés pour 

l’exploitation et la maintenance de l’aérodrome? 
☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel ; 

-Vérifier l’existence d’au 

moins : 

Un dirigeant responsable 

Un responsable en charge de 

la sécurité 

Un responsable en charge de 

l’exploitation 

Un responsable en charge de 

la maintenance 

Un responsable des ressources 

humaines 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 
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Un responsable en charge de 

la formation. 

 

 

Vérifier sur site que ces postes 

sont pourvus  

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

1.3 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il défini les rôles et responsabilités des 

responsables clés ? 

 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel ; 

-Vérifier que les rôles et 

responsabilités sont clairement 

définis. 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

Vérifier sur site par des 

interviews que les responsables 

clés maitrisent leurs rôles et 

responsabilités  

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

1.4 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il défini les rôles et responsabilités du 

personnel en charge de l’exploitation et de la 

maintenance de l’aérodrome ? 

 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel ; 

-Vérifier que les rôles et 

responsabilités sont clairement 

définis. 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

Vérifier sur site par des 

interviews que le personnel 

maitrise leurs rôles et 

responsabilités 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

2 EFFECTIF DU PERSONNEL  

 

2.1 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il établi un mécanisme pour 

déterminer le type de personnel nécessaire pour 

l’exploitation et la maintenance de l’aérodrome ? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 



EVALUATION DE LA COMPETENCE ORGANISATIONNELLE 

DSA.AGA.CHKL.865                                                                                                                                                                      

 

             CCAA 

 
 

Chkl Date : 28/06/2024                      Edition : 03             Page 3 sur 4       Préparée par : Groupe AGA         Validée par :  
 

- Vérifier sur site par une 

interview que le responsable 

des ressources humaines a la 

connaissance et la maitrise du 

mécanisme ; 

- Evaluer l’efficacité du 

mécanisme 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

2.1 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il établi un mécanisme pour 

déterminer l’effectif cible ou minimal nécessaire pour 

l’exploitation et la maintenance de l’aérodrome ? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel  
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

- Vérifier sur site par une 

interview que le responsable 

des ressources humaines a la 

connaissance et la maitrise du 

mécanisme ; 

- Evaluer l’efficacité du 

mécanisme  

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

2.2 Arr 1545 

Art 6 

L’exploitant a-t-il déterminé l’effectif cible ou minimal 

nécessaire pour l’exploitation et la maintenance de 

l’aérodrome ? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

- Vérifier les dispositions du 

manuel  
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

Confirmer sur site la 

disponibilité de l’effectif cible 

ou minimale 

☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

3 FORMATION DU PERSONNEL  

3.1 Arr 1545 

Art 6 

Inst 001, 4 

L’exploitant a-t-il défini une politique de formation 

pour le personnel en charge de l’exploitation et de la 

maintenance ? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel  
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

3.2 Arr 1545 

Art 6 

Inst 001, 5 

L’exploitant a-t-il défini un programme de formation 

pour le personnel en charge de l’exploitation et de la 

maintenance ? 

☐ Oui 

 

-Vérifier les dispositions du 

manuel 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  
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☐ Non ☐ Non applicable 

3.3 Arr 1545 

Art 6 

Inst 001, 5 

Le programme de formation prend-t-il en compte : 

- la formation initiale ; 

- la formation en cours d’emploi 

- la formation continue 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

3.4 Arr 1545 

Art 6 

Inst 001, 6 

L’exploitant a-t-il établi un plan de formation pour le 

personnel en charge de l’exploitation et de la 

maintenance ? 

☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier l’élaboration d’un plan 

de formation 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

-Vérifier la mise en œuvre sur 

site 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

3.5 Arr 1545 

Art 6 

Inst 001, 7 

L’exploitant a-t-il mis sur pieds un système de tenue 

des dossiers de formation du personnel ? 
☐ Oui 

 

☐ Non 

-Vérifier les dispositions du 

manuel 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 

-Vérifier sur site l’existence d’un 

système de tenue des dossiers 
☐ Satisfaisant 

☐ Non satisfaisant  

☐ Non applicable 

 


