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No Réf. Points à vérifier 
Exemples de preuves à 

examiner 

État de mise en 

œuvre 
Réponses/observations 

1.   

Le programme de formation du personnel technique 

du fournisseur de services de météorologie 

aéronautique  inclus dans le manuel d’exploitation 

est il mis en oeuvre? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

2.   

Les conditions d’admission  définies dans le manuel 
d’exploitation sont elles respectées pour les postes 
ci aprés: 
 

 Vérifier les références 
académiques du personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

3.   
- prévisionniste/protectionniste?  
 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

4.   -Veilleur Météorologique d’Aérodrome? 
 Vérifier les références 

académiques du 
personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

5.   -Observateur Météorologique 
 Vérifier les références 

académiques du 
personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

6.   -Personne chargée de la production de l’hydrogène? 
 Vérifier les références 

académiques du 
personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

7.   -Personne chargée de l’étallonnage des baromètres? 
 Vérifier les références 

académiques du 
personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

8.   instructeurs-Prévisionnistes/Protectionnistes 
 Vérifier les références 

académiques du 
personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 
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9.   
-instructeurs-VMA 
 

 Vérifier les références 
académiques du personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

10.   

Les formations pour l’insertion en milieu 
professionnel décrites dans le manuel d’exploitation 
sont elles mises en oeuvre pour les postes ci aprés: 
- prévisionniste/protectionniste?  
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

11.   -Veilleur Météorologique d’Aérodrome? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

12.   -Observateur Météorologique 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

13.   -Personne chargée de la production de l’hydrogène? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

14.   -Personne chargée de l’étallonnage des baromètres? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

15.   
-instructeurs-Prévisionnistes/Protectionnistes 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

16.   
-instructeurs-VMA 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 Satisfaisant 
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(PV de lâcher avec avis du 
jury) 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

17.   

Les qualifications requises décrites dans le manuel 
d’exploitation sont elles respectées pour les 
personels ci-aprés: 
-Les prévisionnistes/ protectionnistes?  
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

18.   -Les Veilleurs Météorologiques d’Aérodrome? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

19.   
-Les Observateurs Météorologiques 
 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

20.   -Personne chargée de la production de l’hydrogène? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

21.   -Personne chargée de l’étallonnage des baromètres? 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

22.   
-instructeurs-Prévisionnistes/Protectionnistes 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 
en poste est qualifié 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

23.   
-instructeurs-VMA 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 S’assurer que le personnel 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 
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en poste est qualifié  Sans objet 

24.   

Le plan de maintien des compétences est décrit dans 
le manuel d’exploitation est il mis en oeuvre pour le 
personnel ci après: 
- Les prévisionnistes/ 
protectionnistes?  
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

25.   -Les Veilleurs Météorologiques d’Aérodrome? 
 Vérifier les dossiers de 

formation du personnel 
 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

26.   
-Les Observateurs Météorologiques 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 
 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

27.   -Personne chargée de la production de l’hydrogène? 
 Vérifier les dossiers de 

formation du personnel 
 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

28.   -Personne chargée de l’étallonnage des baromètres? 
 Vérifier les dossiers de 

formation du personnel 
 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

29.   
-instructeurs-Prévisionnistes/Protectionnistes 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

30.   
-instructeurs-VMA 
 

 Vérifier les dossiers de 
formation du personnel 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

31.   
Le programme de formation continue décrit dans le 
manuel d’exploitation est il mis en oeuvre pour le 

 
 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 
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personnel ci après: 
- Les prévisionnistes/ 
protectionnistes? 

 Sans objet 

32.   -Les Veilleurs Météorologiques d’Aérodrome?  

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

33.   
-Les Observateurs Météorologiques 
 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

34.   
-Personne chargée de la production de l’hydrogène? 
 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

35.   -Personne chargée de l’étallonnage des baromètres?  

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

36.   
-instructeurs-Prévisionnistes/Protectionnistes 
 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

37.   
-instructeurs-VMA 
 

 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

38.   
 Le fournisseur de services de météorologie 
aéronautique dispose t il d’un plan de formation 
pour son personnel technique ?  

 Vérifier le plan de 
formation le plus récent 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 

 

39.   
Ce plan de formation est il correctement mis en 
oeuvre? 

 Vérifier les dossiers de 
formation 

 Satisfaisant 

 Non satisfaisant 

 Sans objet 
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